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Numero

Fecha

Motivo de modificacion

Vo1

08/05/2009

Manuales del SGIC -Calidad y Procesos- presentados
a la Agencia Nacional de Evaluacidon de la Calidad y
Acreditacion (ANECA), que fueron certificados para
el disefio y desarrollo del Sistema de Garantia
Interna de la Calidad del CSEU La Salle (16/09/2009).

V02

19/01/12

Se redefinen los manuales del SGIC (V01-2009),
incluyendo las precisiones correspondientes al
cambio de responsabilidades en la estructura
organizacional del centro, las actualizaciones
legislativas y/o normativas, y la simplificacion
operativa de algunos procedimientos.

V03

17/05/2018

Se redefinen los manuales del SGIC (V02-2012),
adaptandolos a la nueva estructura organizativa del
CSEU La Salle, a la integracidn del SGIC en el ciclo de
seguimiento de acreditacion de las titulaciones, al
nuevo plan estratégico, a los hallazgos encontrados
en la auditoria interna y para responder a los
criterios establecidos en el programa AUDIT.

Vo4

25/11/2021

Documentacién de Referencia e incorporacién de
nuevas evidencias: ficha oferta puesto de trabajo.
Incorporacién de los indicadores PTGAS. Informe
contrataciones. Modificaciéon del desarrollo.
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Actualizacidn en la denominacién: de PAS se pasa a

PTGAS
1. Objeto:
El objeto del presente proceso es establecer la sistematica a aplicar para recoger
y valorar la informacidn sobre las necesidades de personal académico (PDI) y de
Administracion y Servicios de Apoyo a la Docencia (PTGAS) de acuerdo con la
Politica de Personal del CSEU La Salle.
2. Ambito de aplicacion:
Este proceso es de aplicacién para el diagndstico e identificacion de las
necesidades de nuevas incorporaciones de personal y de su seleccién.
3. Documentacion de referencia:
e Politica de personal CSEU La Salle.
e Marco legal vigente.
e Plan estratégico CSEU La Salle.
e Normativa laboral aplicable.
e Memoria-resultados del Sistema de Garantia Interna de Calidad.
e Normativa propia, planificacién, organizacion del personal docente y
PTGAS.
4. Definiciones:
No se incluyen definiciones.
5. Responsabilidades:
Presidencia: Aprobar el inicio de la seleccién y la contratacién final.
Direccidn de RR. HH. Coordina el proceso de seleccidn en relacién las necesidades
propuestas.
Decanos y Responsables de areas de gestidon: Formular solicitud de necesidades
de personal.
Equipo de gobierno: Es informado por el Presidente del estado global de las
contrataciones.
6. Desarrollo:
El proceso comienza con la deteccidn de necesidades de personal en las
facultades y departamentos correspondientes, por parte de Decanos vy
Responsables de dreas de gestion. Continla con el traslado de dichas necesidades
a Presidencia en formulario de Peticién de Puesto de trabajo.
Para iniciar el proceso de seleccidn se requiere de la autorizacion expresa del
Presidente del CSEU La Salle.
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La Seleccion de candidatos la hace el Presidente, los Decanos y los responsables
de las areas de gestion, a partir de la oferta del puesto de trabajo recogida en la
correspondiente ficha.

La decisidn final de contratacion debe ser aprobada por el Presidente.

En el caso de PDI, se debera tener en cuenta cualquier requisito relacionado con
la acreditacion de las titulaciones, normativa de la UAM, memorias Verifica y/o
disposiciones que las agencias puedan establecer.

A continuacion, se produce la presentacidn de nuevas incorporaciones ante el
Equipo de Gobierno.

El proceso finaliza con la presentacidon por parte del Presidente al Equipo de
Gobierno del informe de las contrataciones del curso anterior.

7. Medidas, andlisis y mejora continua:

Se incluyen como indicadores (estadistico — informativos) los siguientes

I1PAO3 Porcentaje de PDI con dedicacidn exclusiva
o % PDI mujeres exclusiva/total PDI exclusiva
o % PDI mujeres exclusiva/total PDI mujeres
— 12PAO03 Porcentaje de PDI con dedicacién parcial
o % PDI mujeres parcial/total PDI parcial
o % PDI mujeres parcial/total PDI mujeres
— I3PAO3 Porcentaje de PDI doctores
o % PDI doctoras/total PDI doctores
o % PDI doctoras/total PDI mujeres
— |4PAO3 Porcentaje de PDI doctores con Evaluacion Positiva.
o % PDI doctoras ev positiva/% PDI doctores ev positiva
o % PDI doctoras ev positiva/% PDI mujeres
— I5PAO3 Descripcién PTGAS
o Total
o % Mujeres
o % Contrato indefinido
— 16PAO3 Ratio estudiantes/ PTGAS
— 17PAQ3 Ratio PDI/ PTGAS
— I8PAO3 Ratio estudiantes/PDI
— 19PAO03 Ratio estudiantes/PDI doctor
— 110PAO3 % PDI en I+D / Total PDI
— 111PAO03 % PDI doctor en I+D / Total PDI doctor

Finalmente, el proceso se vincula con el proceso estratégico de Medicion, Analisis y
Mejora continua PE04, facilitando la elaboracidn de planes de mejora continua.
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8. Formatos y Evidencias:
No se asocia ningun formato.
Identificacion de la Soporte del Responsable Tiempo de
evidencia archivo custodia conservacion
Formulario de petlcilon F’apel 0, . Presidencia 5 afios
de puesto de trabajo. | informatico
Ficha oferta puesto de | Papel o Direccién de RR ~
. . - 5 anos
trabajo informatico HH
Papel o Direccién de RR P.ERMANENTE
Contrato . . mientras dura la
informatico HH .
relacion laboral
Informe
. Papel o . . o
contrataciones . - Presidencia 5 anos
. informatico
realizadas

9. Rendicion de cuentas:

La rendicion de cuentas se hace, en primera instancia, ante el Equipo de Gobierno,
que es informado del estado general de las contrataciones.

Asimismo, el proceso se vincula al Proceso Estratégico PEO4 de Medicidn, Andlisis
y Mejora continua.

10. Diagrama de proceso (ver siguiente pagina)
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